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Кодекс этики и служебного поведения работников муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-

юношеская спортивная школа» 

 

1. Общие положения 

       1.1. Кодекс этики и служебного поведения (далее - Кодекс) работников 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Детско-юношеская спортивная школа» (далее – МБУ ДО ДЮСШ) разработан 

в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом 

Российской Федерации от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ (ред. от 

03.08.2018) «О противодействии коррупции» (с изм. и доп., вступ. в силу с 

03.09.2018). 

      1.2. Кодекс представляет собой свод основных морально-этических норм и 

основных правил служебного поведения, общих принципов 

профессиональной служебной этики, которыми должны руководствоваться 

работники МБУ ДО ДЮСШ независимо от занимаемой ими должности.  

      1.3. Целью Кодекса является установление этических норм и правил 

служебного поведения работников МБУ ДО ДЮСШ для добросовестного 

выполнения ими своей профессиональной деятельности, обеспечение единой 

нравственно-нормативной основы поведения работников МБУ ДО ДЮСШ, 

формирование нетерпимого отношения к коррупции.  

      1.4. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками 

МБУ ДО ДЮСШ. Кодекс является документом, открытым для ознакомления 

всех участников учебно-воспитательного процесса (детей, родителей, 

педагогов), размещается в открытом доступе на информационном стенде МБУ 

ДО ДЮСШ и на сайте МБУ ДО ДЮСШ. 
      1.5. Гражданин, поступающий на работу в МБУ ДО ДЮСШ (в дальнейшем 

работник), не нарушает положение Кодекса и соблюдает их в процессе своей 

деятельности.  

      1.6. Нормами Кодекса руководствуются все работники МБУ ДО ДЮСШ. 

МБУ ДО ДЮСШ обязана создать, необходимые условия для полной 

реализации положений Кодекса. Знание и соблюдение работниками 

положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их 

профессиональной деятельности и служебного поведения.  



       1.7. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в МБУ 

ДО ДЮСШ, основанных на нормах морали, уважительного отношения к 

работникам МБУ ДО ДЮСШ.  

        1.8. За нарушение положений Кодекса работники МБУ ДО ДЮСШ  несет 

моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

2. Основные понятия 

2.1. В целях настоящего Кодекса используются следующие понятия:  

      - работники МБУ ДО ДЮСШ - лица, состоящие с МБУ ДО ДЮСШ в 

трудовых отношениях;  

      - личная заинтересованность - возможность получения работником МБУ 

ДО ДЮСШ в связи с исполнением должностях обязанностей доходов в виде 

денег, ценностей, иного имущества, в том числе имущественных прав, или 

услуг имущественного характера для себя или для третьих лиц;  

      - служебная информация - любая, не являющаяся общедоступной и не 

подлежащая разглашению информация, находящаяся в распоряжении 

работников МБУ ДО ДЮСШ в силу их служебных обязанностей, 

распространение которой может нанести ущерб законным интересам МБУ ДО 

ДЮСШ и их представителям;  

     - конфликт интересов - ситуация, при которой личная (прямая или 

косвенная) заинтересованность работника МБУ ДО ДЮСШ влияет или может 

повлиять на надлежащее исполнение должностях (служебных) обязанностей;  

     - клиент МБУ ДО ДЮСШ - юридическое или физическое лицо, которому 

МБУ ДО ДЮСШ оказываются услуги, производятся работы в процессе 

осуществления деятельности;  

     - деловой партнер - физическое или юридическое лицо, с которым МБУ ДО 

ДЮСШ взаимодействует на основании договора в установленной сфере 

деятельности.  

 

3. Основные принципы и правила служебного поведения работников 

МБУ ДО ДЮСШ 

          3.1. Основные принципы служебного поведения работников МБУ ДО 

ДЮСШ являются основой поведения граждан Российской Федерации.  

          3.2. Работники МБУ ДО ДЮСШ, сознавая ответственность перед 

государством, обществом и гражданами, призваны:  

         - исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком 

профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы МБУ ДО 

ДЮСШ; 

         - исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод 

человека и гражданина определяют основной смысл и содержание 

деятельности МБУ ДО ДЮСШ; 



         - осуществлять свою деятельность в пределах полномочий;  

         - воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

объективном исполнении должностных обязанностей работника МБУ ДО 

ДЮСШ, а также не допускать конфликтных ситуаций, способных 

дискредитировать их деятельность и способных нанести ущерб репутации 

МБУ ДО ДЮСШ и работникам МБУ ДО ДЮСШ, а также от поведения 

(высказываний, жестов, действий), которое может нанести моральные и 

нравственные страдания, унижения, оскорбления, непристойные выражения и 

слова, этические нарушения;  

       - исключить действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;  

       - соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила 

делового поведения;  

       - внешний вид работника МБУ ДО ДЮСШ при исполнении им 

должностных обязанностей, в зависимости от условий работы и формата 

служебного мероприятия, должен соответствовать общепринятому деловому 

(или корпоративному) стилю. Критериями делового стиля являются 

официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность; 

       - проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и 

должностными лицами;  

       - проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 

России и других государств, учитывать культурные и иные особенности 

различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать 

межнациональному и межконфессиональному согласию;  

        - не использовать служебное положение для оказания влияния на 

обучающихся МБУ ДО ДЮСШ, родителей, коллег при решении вопросов 

личного характера;  

       - соблюдать установленные МБУ ДО ДЮСШ правила публичных 

выступлений и предоставления служебной информации.  

3.3. В служебном поведении работника МБУ ДО ДЮСШ недопустимы 

       - любого вида высказывания и действия дискриминационного характера 

по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 

социального, имущественного или семейного положения, политических или 

религиозных предпочтений;  

       - грубости, проявления пренебрежительного тона, заносчивость, 

предвзятые замечания, предъявление неправомерных, незаслуженных 

обвинений, угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, 

препятствующие нормальному общению или провоцирующие 

противоправное поведение.  

- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера 

по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 



социального, имущественного или семейного положения, политических или 

религиозных предпочтений. 

      - грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, 

предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных 

обвинений. 

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, 

препятствующих нормальному общению или провоцирующих 

противоправное поведение. 

- принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного 

служебного общения с гражданами. 

       3.4. Работники МБУ ДО ДЮСШ призваны способствовать своим 

служебным поведением установлению в коллективе деловых 

взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом, должны 

быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и 

проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами. 
       3.5. Педагогические работники МБУ ДО ДЮСШ: 
       - осуществляют свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

повышают свой профессиональный уровень; 
        - стремятся строить отношения с участниками образовательного процесса 

на основе взаимного уважения и доброжелательности; 
        - должны уважать честь и достоинство обучающихся МБУ ДО ДЮСШ и 

других участников образовательного процесса, не могут ни санкционировать, 

ни оставить без внимания любые формы проявления жестокости или 

унижения по отношению ко всем участникам образовательного процесса; 
      - не допускают со своей стороны грубое и негуманное отношение к 

ребёнку, унижение его человеческого достоинства, а также любые проявления 

превосходства или выражение к кому-либо из обучающихся предпочтения или 

неприязни;  
     -  стремятся к развитию у обучающихся желания помогать другим, 

познавательной активности, самостоятельности, ответственности, 

инициативы, творческих способностей, положительной учебно - 

познавательной мотивации, к укреплению в них веры в собственные силы и 

способности, формированию гражданской позиции, способности к труду и 

жизни в условиях современного мира, формированию культуры здорового и 

безопасного образа жизни; 
     - при возникновении профессиональных затруднений обязаны немедленно 

обратиться за помощью к коллегам и специалистам в области образования; 
     -  оказывают профессиональную помощь и поддержку коллегам в случае 

обращения к ним, не препятствуют развитию и успехам коллег; 
     -  обязаны хранить в тайне информацию об обучающихся МБУ ДО ДЮСШ, 

доверенную им участниками образовательного процесса, в том числе 

высказанное мнение о родителях (законных представителях), педагогах, за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством; 



     -  не имеют права вступать с ребёнком в финансовые отношения, избегают 

ситуаций, способствующих возникновению конфликта интересов; при 

возникновении ситуации, связанной с конфликтом интересов действуют в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 
     - обязаны поддерживать благородные традиции педагогического 

сообщества; 
     -  обязаны делать все от них зависящее для консолидации педагогического 

сообщества, активно участвовать в работе педагогических объединений, 

защищать честь и достоинство коллег, как свои собственные; 
     - моральная обязанность педагогических работников – беспристрастно 

анализировать как собственные ошибки, так и ошибки своих коллег при 

осуществлении образовательного процесса, активно препятствовать практике 

некомпетентных коллег; 
     - во взаимоотношениях с коллегами педагогические работники обязаны 

проявлять взаимоуважение, толерантность, быть честными, 

справедливыми, порядочными, с уважением относиться к их знаниям и опыту, 

а также быть готовым бескорыстно передавать свой опыт и знания; 
    -  критика в адрес коллеги может быть только аргументированной, не 

оскорбительной и конструктивной; критике может подлежать только 

профессиональное действие, но не личность коллег; 
    - не имеют права допускать негативные высказывания о своих коллегах и их 

работе в присутствии обучающихся и их родителей (законных 

представителей); 
    - добровольно и сознательно  осуществляют помощь родителям (законным 

представителям)  в решении вопросов, связанных с процессом образования и 

воспитания их детей при их добровольном согласии; 
    - никакое педагогическое воздействие не может быть осуществлено без 

согласия родителей (законных представителей) обучающегося; 
    -  учитывают особенности психофизического развития обучающихся МБУ 

ДО ДЮСШ и состояние их здоровья, соблюдают специальные условия, 

необходимые для получения образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, взаимодействуют при необходимости с 

медицинскими организациями; 
     - не вправе препятствовать родителю (законному представителю) в выборе 

формы получения образования, образовательного учреждения; в защите 

законных прав и интересов ребенка; 
     - не вправе подвергать критике внутрисемейные верования обучающихся, 

конструктивное обсуждение их возможно только со взрослыми членами семьи 

при полном и добровольном их согласии; 
     - педагогические исследования могут проводиться лишь при условии 

добровольного согласия участника педагогического процесса, принимающего 

участие в исследовании обучающегося, родителя (законного 

представителя),  после предоставления ему полной информации; 



     - педагогический работник должен соблюдать крайнюю осторожность при 

практическом применении новых для него методов обучения и воспитания и 

нести личную ответственность за результат. 
       3.6. Работники МБУ ДО ДЮСШ обязаны противодействовать 

проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации.  

       3.7. Руководство МБУ ДО ДЮСШ, по отношению к другим работникам 

МБУ ДО ДЮСШ, призвано:  

- принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов;  

- принимать меры по предупреждению коррупции. 

       3.8. Работник МБУ ДО ДЮСШ обязан уведомлять представителя 

нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие 

государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц 

в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.  

 

4. Требования к антикоррупционному поведению работников  

МБУ ДО ДЮСШ 

 

      4.1. Работник МБУ ДО ДЮСШ при исполнении им должностных 

обязанностей не вправе допускать личную заинтересованность, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов.  

       4.2. В установленных законодательством Российской Федерации случаях 

работник МБУ ДО ДЮСШ обязан представлять сведения о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера.  

       4.3. Работнику МБУ ДО ДЮСШ в случаях, установленных 

законодательством Российской Федерации, запрещается получать в связи с 

исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и 

юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату 

развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения).  

 

5. Обращение со служебной информацией 

 

      5.1. Работник МБУ ДО ДЮСШ обязан принимать соответствующие меры 

по обеспечению конфиденциальности информации, ставшей известной ему в 

связи с исполнением им должностных обязанностей, за несанкционированное 

разглашение которой он несет ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

      5.2. Работник МБУ ДО ДЮСШ вправе обрабатывать и передавать 

служебную информацию при соблюдении действующих в МБУ ДО ДЮСШ 

норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 



 

6. Ответственность за нарушение положений Кодекса 

 
        6.1. Кодекс является добровольно принятой нормой, основанной на 

законах Российской Федерации.  
       6.2. Соблюдение педагогом положений Кодекса - один из критериев его 

профессионального поведения. 
       6.3. За нарушение положений Кодекса педагог несёт моральную 

ответственность перед обществом, профессиональным сообществом 

педагогов и своей совестью. 
        6.4. Нарушение положений Кодекса подлежит моральному осуждению, 

а в случаях, предусмотренных законодательством, может повлечь применение 

меры юридической ответственности. 
        6.5. Факты нарушения педагогом правил и принципов педагогической 

этики и профессионального поведения педагога, работников МБУ ДО ДЮСШ 

предусмотренных Кодексом, могут рассматриваться на заседании комиссии 

по трудовым спорам МБУ ДО ДЮСШ. 
         6.6. Выполнение вышеперечисленных разделов и пунктов данного 

локального акта направленно на организацию учебно-воспитательного 

процесса, трудовых правоотношений в МБУ ДО ДЮСШ, в соответствии с 

законодательными нормами, на улучшение социально - педагогического и 

морально - психологического климата в МБУ ДО ДЮСШ. 
 

 


